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657 Sayılı Kanun Akademik ve İdari Personelin İzin Kullanmasına 

İlişkin Usul ve Esaslar.

Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları İle

Hastalık ve Refaket İznine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik.
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BİTİŞ 

Personelin, hastalığı nedeniyle istirahat 
etmesi gerektiğine ilişkin sağlık kuruluşu 
tarafından verilen sağlık raporu ile ilgili 

müracaatı süresi içinde alınır. 

BAŞLA 

Rapor, 657 sayılı Kanun, Devlet 
Memurlarına Verilecek Hastalık 
Raporları i le Hastalık ve Refakat 
İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hak 
kında Yö netmelik hükümlerine 

uygun mu;  
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EBYS sistemi üzerinden onayl anan izin formu 
ıslak imza ile ilgili lere imzalatılır.  

İzin formunun ilgili bölümüne göreve başlama 
tarihi yazılır ve Yüksekokul Sekreterine  

onaylatılır.  

M1 

Varsa vekalet belirtilerek Sıhhi İzin F ormu 
hazırlanır ve EBYS üzerinden ıslak imza ile iş 

akışına sunulur.  

İzin süresi bitiminde 
göreve başladımı ? 

Personel ayrılmadan önce vekalet varsa EBYS 
üzerinden vekaletini verir. Bölüm Başkanı 

veya Müdür ise vekalet yazıları yazılır  
belgeler Rektörlük Personel Daire 

Başkanlığına gönderilir.  

Sıhhi İzin formu üst yazıya ek yapılarak 
Rektörlük Makamına (Personel Daire 

Başkanlığı) gönderilir. Ayrıca Tahakkuk 
Birimine ve personel görevlendirme ile görev 
yapmakta ise kadrosunun bulunduğu birime 

bildirilir. 

Sıhhi İzin Formu personelin  
özlük dosyasına takılır.  

Personele izin 
kullanamayacağına dair 

sözlü bilgi verilir . 

1- Dilekçe 
2- Sağlık Raporu 

Sıhhi izin kullanan personel öğretim 
elamanı ise ve eğitim-öğretim de 

devam ediyor ise, ilgili bölüm 
başkanlığına, ders vermek üzere 
görevli olduğu birimlere bildirilir.  

İzin formunun ilgili bölümüne 
göreve başlamama nedeni (sıhhi 

izin vs) yazılarak Yüksekokul 
Sekreteri ne onaylatılır.  

BİTİŞ 
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Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 

Personel İşleri Birimi Personeli 


